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PRESENTACION DE PROGRAMA

En OSHAcademy Latinoamérica Training Center desarrollamos programas
de formacion y desarrollo profesional con certificacion y acreditacion para

organizaciones competitivas, con la conviccion y compromiso del maximo nivel de
exigencia, a fin de dotar a nuestros profesionales de la mejor preparacion vy
conocimiento para el mercado laboral.

¢Cual es la importancia de nuestra certificacion?

Porque complementa la formacion de instructores de alto nivel para la formacion de
competencias en seguridad y salud en el trabajo.

Una certificacion y una credencial de OSHAcademy Latinoamérica, demuestran un
compromiso con los estandares superiores y el aprendizaje continuo. Respaldando el
tiempo y esfuerzo que dedicas a tu profesion, asi como tu compromiso al mantenerte
actualizado y a la vanguardia Para ello contamos con Mentoring profesionales
Certificados por Occupational Safety and Health Training OSHAcademy USA, con una
comprobada experiencia y conocimiento en los campos de nuestra especialidad lo
cual garantiza una alta calidad en nuestros Programas.

ulminado el proceso de formacion y evaluacion, se hara entrega de 5 certificados
digitales de competencia + 1 certificado digital del programa por 100 + 1 un
credencial digital de identificacidn que le permitira firmar como Instructor en seguridad
y salud en el trabajo, estando registrado en la lista de graduados de OSHAcademy
Latinoamérica Training Center, que abalara al portador de sus conocimientos, para
disefar y ejecutar de manera eficiente los programas de formacion de cada
organizacion

Bajo los conceptos de las
Normas y Estandares
Internacionales

INTERNATIONAL




METODOLOGIA DE ENSENANZA

Desplegamos acciones formativas desarrolladas a través de las diferentes
metodologias andragdgicas con acciones planeadas y basadas en las
necesidades reales, y orientadas hacia un cambio de los conocimientos,
habilidades y actitudes del Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo,
manteniendo la vanguardia tecnoldgica y ofreciendo el mas amplio abanico de
posibilidades, que busca precisamente llenar este tipo de vacios académicos
brindando herramientas y estrategias.

ANSI / ASSP Z2490.2-2019 Practicas aceptadas para el aprendizaje
electrénico en capacitacién en seguridad, salud y medio ambiente.

Estructurado bajo la Norma 1041 NFPA Estandar para
calificaciones profesionales de instructores, norma ANSI /
ASSP Z2490.2-2019, criterios para practicas aceptadas en
capacitacion en seguridad salud y medio ambiente.

MENTORING INTERNACIONAL
Gilberto M. Leon Ugueto

Profesional Acreditado

Instructor jefe en el area de Metodologia de la
Enseinanza y Certificador Internacional de la
Normativa NFPA. N° 1041 con Calificacion

Profesional para los Servicios de Bomberos

Pro —- BOARD, para Latinoameérica, Centro América

y el Caribe / Universidad de Texas A & M. TEXAS, EEUU

Especialista en Seguridad y salud Ocupacional
Maestria en Seguridad Ciudadana
Doctorado en Seguridad Ciudadana

Gilberto ocupa actualmente la Jefatura de la Catedra de Formacion de Instructores en el
Estandar de la Norma 1041 NFPA / Pro-Board, siendo el 1er hispano en lograr este puesto
en 54 anos del desarrollo de la Escuela Anual de Bomberos en Espafiol en College Station,
Universidad de Texas A & M, TEEX, Texas EEUU, donde sea desempefiado como Instructor
por mas de 18 afnos.
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OBJETIVOS PARA EL PROFESIONAL

Transmitir y desarrollar competencias sobre didactica y andragogia, asi como los
elementos que intervienen en el proceso de ensenanza — aprendizaje en adultos
incorporando las nuevas tecnologias, con la finalidad de realizar las funciones de
instructores internos y externos en los programas de capacitacion de su institucion y
producir un efecto multiplicador con el resto de los colaboradores para lograr el
cumplimiento de la misién y vision de cada departamento.

AL TERMINO DEL PROGRAMA

* Utilizaran eficazmente los distintos métodos y técnicas que se emplean en la
Capacitaciéon de adultos.

* Desarrollaran habilidades de la conduccion de sesiones y grupos ldentificaran su tipo
de liderazgo para establecer la relacién entre el instructor y su grupo

* Aplicaran estrategias y técnicas de facilitacion para promover el aprendizaje con los
criterios de calidad esperados de acuerdo a los requerimientos del curso.

* Manejaran adecuadamente el contenido, el proceso y el entorno de un programa de
capacitacion de SST.

* Planearan un curso considerado: objetivos de aprendizaje, las caracteristicas del
Auditorio y los medios disponibles.

* Podran desarrollar instrumentos de evaluacion de resultados.

* Seleccionaran y elaboraran los recursos didacticos adecuados a las caracteristicas
Formativas de la audiencia.

* Utilizara las tecnologias de la informacion comunicaciéon con fines educativos para
generar la presentacion de los contenidos de los cursos.

CONTENIDO

Para calificar en este programa de Certificacién y Acreditacion Profesional
los participantes deberan completar todos los cursos requeridos que se
indican a continuacion:

1. El instructor seguridad y salud en el trabajo
2. Desarrollo de instruccion.

3. Alumnos adultos

4. Metodologia de instruccion

5. Prueba y evaluacién



CONTENIDO DEL PROGRAMA

MODULO 01: EL INSTRUCTOR SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

» Términos relacionados con la ensefianza.

* El papel de los instructores en Seguridad y Salud Laboral dentro de una Organizacion.

*» Deberes de un Instructor de Seguridad y Salud en el Trabajo, respecto de la capacitacion.

* Finalidad de los informes y los registros de capacitacion.

* El papel del instructor en la creacion y el mantenimiento de un entorno seguro de capacitacion.
 Consideraciones legales relacionadas con la capacitacion

MODULO 02: DESARROLLO DE INSTRUCCION.

* Metas y Objetivos.

* Planificacion de las lecciones.

» Componentes del Plan de Leccion.

* Disefio y estructura del Plan de Leccion.

» Adaptacién del plan de la leccion ya preparada.

MODULO 03: ALUMNOS ADULTOS

» Teorias, leyes y areas de aprendizaje.

* Caracteristicas de los alumnos adultos.

» Técnicas usadas para la ensefianza de adultos.

» Capacidades y discapacidades de los estudiantes, evidenciadas en el proceso de
Aprendizaje.

MODULO 04: METODOLOGIA DE INSTRUCCION.

» Método de instruccion de cuatro pasos.

» Entorno del salon de clases.

* Estrategias de gestion comunicacional.

* Estrategias en el salén de clases.

* Demostraciones de habilidades y ejercicios practicos de capacitacion.
* Alternativas en la capacitacion dictada por un instructor.

MODULO 05: PRUEBA Y EVALUACION.

* Terminologia.

* Enfoques para la evaluacion de los estudiantes.

» Clasificaciones de las pruebas.

» Toma de pruebas y evaluaciones.

* Determinacion del puntaje de las pruebas.

» Comentarios sobre el proceso de evaluacion a los estudiantes.
* Errores de los instructores evaluadores.
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Duracion del Programa de Acreditacion
04 Semanas

PROGRAMA DE CERTIFICACION Y
ACREDITACION PROFESIONAL

BASADOS EN LAS NORMAS Y ESTANDARES
INTERNACIONALES

|._.| OSHA ANSI

NFPA




MASTER CLASS
LUN, MIER Y VIER
DURACION 04 SEMANAS
06:00 pm a 09:00 pm
Hora Lima - Peru

IVERSION
$ 450 USD

METODOS DE PAGO

“PAGUS EN LINEA MEDIANTE LOS GODIGOS QR

PAGO TOTAL

Cta Cte Doélares Americanos:
200-3003521459 | CCI: 003-200-003003521459-39

Transferencias Internacionales consultar con un asesor
Academico () +51 970 678 371

= /AMERICAN
= EXPRESS

CONSULTA POR NUESTRO PLAN DE FINANCIAMIENTO




INCLUYE

01. Master Class en vivo.

02. Presentacion del programa — PTT.

03. Manuales formativos - PDF. ®

04. Talleres y ejercicios practicos. %

05. Examen de competencia por cada modulo desarrollado.

06. Acceso a la plataforma educativa de OSHAcademy Latinoamérica 24/7.

07. Asesoria permanente y acompafiamiento personalizado durante el proceso de Acreditacion.

08. Certificados digitales de Competencia, uno por cada moédulo desarrollado.

09. Certificado digital del Programa de Acreditacion (1), por 100 horas de formacion Académica.

10. Credencial digital de identificacion con su codigo de registro, que le permita firmar como
Profesional Acreditado: Instructor de Seguridad y Salud en el Trabajo.

11. Perfil profesional de Graduado y Acreditado por OSHAcademy Latinoamérica Training Center.
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Una vez aprobado el programa su nombre figurara en la lista de Estudiantes Acreditados de
OSHAcademy Latinoamérica Training Center, contara con perfil profesional de Acreditado con un
cddigo unico de Seguridad y Autenticidad del graduado.

REQUISITOS:

» Formulario de inscripcion debidamente llenado y firmado.

* Cv actualizado.

* Voucher de pago escaneado.

* Correo electronico.

* 01 Foto digital actualizda en formato - JPG / PNG. “Vestimenta formal’.

Adjuntar via e-mail a: training@oshacademylatam.com
Via Whats - +51 970 678 371 / +51 905 432 807

Formamos instructores lideres en seguridad y salud en el trabajo de nivel
internacional, para la gestion efectiva de las actividades que impliquen riesgos
criticos, orientados con un pensamiento innovador, poseedores de las
herramientas y competencias necesarias para Implementar, gestionary
ejecutar los programas identificacion de riesgos,
determinando y estableciendo las medidas de control adecuadas a los procesos
de trabajo. Siendo profesionales capaces de contribuir al bienestar de la
sociedad promoviendo con excelencia la cultura de seguridad y salud en el
trabajo.



